Solution pa

Simple, sure et sur-mesure

=t juridigue

"Nous securisons la paie et la gestion RH de vofre PME avec I'expertise d’'une eéquipe
senior, d'un service juridique ef la puissance de Silae, 1erlogiciel social depuis 2018, en
vous offrant bien plus que des bulletins : un pilotage juridique ef stratégique de vos

ressources humaines."
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formation de leurs equipes.

Il atteste que nos collaborateurs sont certifies via Silae Academie - un g slelRelRilelellilsXelsXslolaliclisaliicX=1Re [cXe [Velil=Ne S =g lei=N elelVdalo I N [=1al

Les valeurs portées par le label
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EXCELLENCE : FIABILITE :

maitrise des solutions Silae et paie conforme, sécurisée et
de la réglementation rigoureuse

= &

ENGAGEMENT: CONFIANCE:

formation continue des reconnaissance rassurante pour les
équipes clients et collaborateurs
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La référence de la paie

L’expertise Silae au service de la conformité et de la sécurité
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Performance & sécurité

Une couverture légale
et conventionnelle

inégalée et des mises 3
jour hebdomadaires

200

conventions collectives
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Logiciel social
Depuis 2018

Investissements massifs

dans une infrastructure

scalable et sécurisée sur
le cloud

/,om

de bulletins mensuels

100%

hébergée en France
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Collaboration & RGPD

Une solution tout en un,
parfaitement intégrée

pour un gain de temps
iInégalé

250 000

Entreprises dont

1/3

déja équipées de My
Silae Entreprise



@mysilae

en quelques mots...

Une solution facile a prendre en main et accessible sur web et mobile
ol que vous soyez, au bureau ou en déplacement

Quelqgues clics suffisent pour assurer vos obligations d’employeur et
échanger des informations avec votre gestionnaire de paie

Vous garantissez la sécurité des données personnelles de vos
salariés, en conformité avec les exigences du RGPD

La paie de vos salariés est toujours conforme aux évolutions
législatives et conventionnelles du droit du travail

My Silae transforme le quotidien de votre entreprise et |la rend plus
attractive, notamment pour les jeunes générations




Une nouvelle interface pour les gestionnaires de paie
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Une nouvelle interface pour les utilisateurs

Vous étes connecté(e) en tant que contact@erudis-responsabilis.fr sur le compte de |'utilisateur VALDEN Aline 0 FR S VA

o @M silae

Bonjour Aline,

Bienvenue dans votre espace Administrateur Mercredi 28 janvier 2026

52 Tableau de bord Actions rapides

) Absence @9 Télétravail @p

SUIVI QUOTIDIEN

[2) Agenda de lasociété

Taches 3 réaliser Bulletins de salaire Voir plus
Activité journaliére - s
© : Vous étes a jour !
:= Absences et mobilité Bulletin(s) a distribuer 0
- Cycle de paie Janvier 2026 Voir plus
@ Cycle de paie Abs. et mobilité - Cycle en cours Voir plus
Saisie des variables ® Terminé
POCUMENTS Demandes d'absence
. . En attente 0
() Bulletins de salaire Saisie des heures ® Terminé . ,
Demandes de télétravail 0
& Docs administratifs Enattente
_ Acomptes déclarés ® Terminé
& Signatures
Entretiens Voir plus
(" Exports L. o
Validation du cycle ® Terminé
GESTION RH Utilisateurs synchronisés 12/8 &
A Liste des salariés Validation des bulletins ® Terminé

2+ Parcours entrées/sorties







| es tonctions essentielles pour une paie
Siire, simple et automatisée

I (7] Start [




00005

HORTIS Sergio EQPM
156 Eder karrika

IRUN

Contrat a durée indéterminée
Depuis le 01/01/2000

Sommaire
Identification du salarié
Naissance
Pays de nationalité
Coordonnées
Personne a contacter en cas d'urgence
Informations bancaires
Entrée dans I'entreprise
Saisies - arréts
Conjoint

Enfants - Personnes a charge

Emploi

Définition de femploi

Rémunération
Présentation de |a ligne Salaire de base” & [€dition des
bulletins
Commentaires sur les bulletins de salaire
Horaires
Jours fériés travailés
Absences
Congés payés
RTT
Avance sur frais
Avantages en nature
Indemnités kiométriques
Prélvements fives sur salaire
Tickets restaurant
Titres de transport

Frais de transport (autres) - Pour les périodes & compter

de 01/2024

Contrat complémentaire - Frais de santé

Contrat complémentaire - Frais de santé Préy Sécu
Paramétres de paie

Déduction forfaitaire spécifique (D.F.5.)

Plafond Sécurité Socidle

Taxe versement transport

Nature de [activité

CICE

Identification du salarié

Matricule : 00005 Matricule inteme:

Civiité : Monsieur v

Nom de naissance : HORTIS

Nom martal
Nomusuel : HORTIS
Prénom - Sergio EGPM

NIR

Stuation famiiale

Naissance

Inacif pourla DADS ()

Sexvice

Date de naissance : 03/05/1999 |
Département et commune de naissance

|
Pays de nationalité

Code pays et pays de naissance

ES

v ESPAGNE

Code pays et pays de nationalté
ES v ESPAGNE

Coordonnées

Voie : 156 v Ederkamka

Complément

Code postal & Vile

Code INSEE commune

Fiche
Salariee

B Ls salaré est domiciiéfiscalement hors e France

Une fiche salariée ultra complete
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Gestion
Des EVP

Une saisie des absences et autres
eléments de paie simplifiee

8

' Dassier paie 99TEST @ |\ Robot de paie |Cutils \ Gestion inteme Analysedel'activité | Gestion des identifiants Paramétrage paie

H -

PR G P A im R L TR O B

Traitenent mois | Gestion | Paramétrage | Synthése Outils Salariés|  RH DADS/DSN | Relation client | Automate | Documentation |Alertes d'échéanc

Attestation de salaire (Maladie non professionnelle) pour le salarié 00006 - BELLOUDET Nicole (C)

ATTESTATION DE SALAIRE POUR LE PAIEMENT
@ DES INDEMNITES JOURNALIERES
N 1113504 MALADIE MATERNITE | PATERNITE - ACCUEIL DE LENFANT-ADOPTION :ei;::lfs:t?:e
ATTSAL-BIS FEMME ENCEINTE DISPENSEE DE TRAVAIL
(Art, L, 3234, L 331-3, L 331-7et8 L 3331, R 313-3, R 3137, R. 3234, R. 323-6, R. 323-8, R, 323-10 et R. 331-5 du Code de la sécurité sociale)
L'EMPLOYEUR
NOM et PRENOM ou DENOMINATION Metallurgie de Savoie

ADRESSE 777 voie Galilée

7 3 8 0 0 Sainte Heléne dulac eactelo™® 0479797979

Code Poslal Commure

Muméro SIRET 81 915462600012 &'l a'agit d'une entreprise de travail temporaire, cocher cette case |:|
L'ASSURE(E

N°DIMMATRICULATION 2 5 5 0 6 7 5 9 9 9 9 9 9 N TRCULE DANS LENTREPRISE 00006
NOM et PRENOM - BELLOUDET Nicole (C)

frcen g il ok nalssancel swd ol nom ofisage (Beetatler s¥y & feull

ADRESSE

Coda Postal Commune

EMPLOI o CATEGORIE PROFESSIONNELLE  Juriste

RENSEIGNEMENTS PERMETTANT L'ETUDE DES DROITS

Date du dernier Situation 4 la : " Date de reprise
jour de travail 15102017 date de 'arrét Actif J anticipée du
travail
Activité & temps partiel : pour molif médical O pour raison personnelle D]
DUREE DU TRAVAIL OU MONTANT DES SALAIRES BRUTS SOUMIS A COTISATIONS SOCIALES (lire attentivement la notice au verso)

# CAS GENERAL :

- indiguez le nombre d'heures de travail effectuées par votre salariélel au cours des 3 mois civils ou des 90 iours consécutifs 441.00

Attestation
Automatisee

Génération automatigue des
attestations et envoi des DSN
évenementielles depuis SILAE
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@ Sila Pa i e Bases de connaissances v Communauté de Silae L’,' Catégories v . ,
N* Compte Libellé Debit i Solde

: e : % Les articls 6411 Salaires, appointements 25 590.87 .
Bienvenue sur I'aide en ligne de Silae! A e | f
: 6413 Primes et gratifications 1098.25 26 689.12

Q, Rechercher des articles par mots-clés Acquisition de congss payés et arrét maledie 6451 Cotisations & FURSSAF 5016.78

Paramétrerun contrat dapprenissage
6454 Cotisations aux ASSEDIC 1134.26
6453 Cotisations aux caisses de retraite 1814.11
Cotisations aux mutueles 113.53
Actualités produits Taxe dapprentissage 157.48
Toutes les ressources dactualité de nos produits Silae Paie, My Silae. Silae Hub et Silae Démat.
Taxe d'apprentissage Libératoire / Majo 24.02
@G Q m Formation continue CDI 172.74 8432.92
hd Personnel - Rémunérations dues 18 726.28
Mises ajour Fusions CCN Focus juridique Prélevement a la source 7 558.00 -71284.37
URSSAF d'Aquitaine 10 349.76
AGZR LAMONDIALE 58.88
Compte par défaut prévoyances 91.07
HUMARNIS Retraite 3 287.98

Patronal

Salaire de base

Heures supplementaires 25 %
Sous-total Salaire de base
Heures supplémentaires 25 %
Sous-total Heures hors contrat
Congés payés acquis (j)

RCR acquis (h)

Mots-clés populaires: Accés My Silae Bulletins My Silae Apprenti CPMaladie Validation et mise 3 disposition des bulletins dans My Silae

Repos compensateur (RCR) acquis c...
Majoration heures de dimanche

RTT acquis (j)

Majoration heures de nuit

Sous-total Primes

Jours travailés (forfait jour)

Catégories de |'aide en ligne .
Heures normales travailées

Tous nos articles d'aide en ligne classés selon le cycle de paie.

Heures majorées travailées
Total heures travaillées
Salaire Brut
Brut AL Avec RS

Pafond 55

Plafond GMP

Taxe d'apprentissage libératoire 24.02
Biendémarrer sur Silae Paie URSSAF dAquitaine 75.96 .13 837.67
Créer un dossier et apprendre  utiliser le logiciel pour une prise en main efficace.

Totaux juilet 2025 35122.04 35 122.04

Totaux généraux juilet 2025 35 122.04 35 122.04

Tous les
Etats paie

Aide Une compta
En ligne Simple

Votre OD de paie incluse au
format de votre logiciel de
comptabilté

Livre de paie, état des charges,
provision de CP, ... Tout y est |

Un acces a tous les modes
opératoires du logiciel.




Une paie complete
Conforme et évolutive

—_— VAol ——————————————————————————
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' Dossier paie 99TEST @ | Robot de paie | Outils \ Gestion inteme Ana\ysedel'activité | Gestion des identfiants Paramétrage paie enle - 00003
T nme . : 2840424999999
“ - % o @ - % , . % % “ ﬂ _] = - p %ﬁ \/ E] b ‘ Zmplo: : Opérateur de production Madame Isabelle (O) BERNARD
‘B 17 RUE D EN BAS
I S L LR LD L Q Affiliation ~ Q Modification

Traiternent mois | Gestion | Paramétrage | Synthése Outils Salariés DADS/DSN | Relation client | Automate | Documentation |Alertes d'échéanc

Déclaration Préalable A I'Embauche [/ Déclaration Unique d'Embauche

e 1500172017
) . ) . . Raison sociale : PRODUR. SAS.(produstion) N° SIRET ;788
URSSAF Services de @ ] - Métalturgie (Savoie) Adresse : 133.RUE.ARISTIDE BERGES.BP.9403.........

pocewplo séavront  DECLARATION PREALABLE A LEMBAUCHE e — Codeposal: 7.3 10.0.0. Vil : CHAMBERY,CEDEX.. Code NAF : 25508

CARSAT CPAM N 1473°01 Intitulé de Convention Collective (a remplir impérativement avec I'intitulé exact)

Base CSG non abattue : 1 746.26
Cette déclaration unique doit étre adressée a votre Urssaf OBLIGATOIREMENT AVANT LEMBAUCHE, Coammnl des bazes CSG nan abatnes - 13 145.65

sous peine de sanctions (art, L,1221-10, L1221-11 et L.8221-5 du code du travail) ey Ly L HA College : Q Cadre Q Non Cadre Q Autre (préciser) :
Base CSG : 174626 -30.56 =1 715.70 Date d'embauche ou de modification (indiquer le motify : (0111011202 /4

| A« ETABLISSEMENT EMPLOYEUR T TP T T R P (e s e Date de départ (préavis inclus) : Salaire annuel brut : ..........

NesRer) [a][1][o][1][s][a][s][2][e] [o][o][o][t] CodeNAF| [a][c] [c][o][z] %;"il;:ﬁﬁ; 1_%11 S *(51984/14303) +(0*9.76) ~819.34 I-d‘om.d;n:;ns:n; lf/lllalgsg%r%d'usage - BASSET. Prénom(s) : Lus

g 076+ 151.67) *+(1202.80/ 14803 ) + (0 *9.76) = 1202.89 . : s i
NOM, prénoms ou DENOMINATION.  [M,E, T ,& T ,T U,R,G,T,E, ,D.E, SA V0T Ey 4 4 vt tv vty | — e T b e . )+ 2 Date de naissance : (1611112112100 10 Numéro de Sécurité sociale : | 1 [0 10 (12 [7/4]0[1/0/119!5
. Smic= (9?6*15167") (12023914803 ) + (0 *9.76) = 120289 Adresse : 76.zonte.d'Aix

oy + 76.1oute.

L 14803%1+0=14 G
ADRESSE DE LETABLISSEMENT | |7,7,7, ,V,0,1,B, G AL, I, L EE, | o 4 & 4 0 4t bttt v a o] fﬁlc”(flislill?i? +(0=9.76) = 14803 Code postal: | 71313110 ville: CHINDRIEUX........
7 Smic=(9.76 * 151. 61 +(09.76) = 14503 Téléphone domicile : (04/79154/54 42 Téléphone portable : Courriel lue.basset
[1G]elR]l] sarNTE HELENE DY TAC T e 976 S 15167 57; L ©+9.76) = 14803 Situation de famille : Q Marié(e) Q Pacsé(e) @ Célibataire Q Veuf(ve) QG Divorcé(e) QO Concubinage Q Séparé(e) judiciairement
Gode postal Fommune - 1769.87%1+0=1769.87 Nombre d'enfants & Charge : .............eeeeee
St o876 ¥ 15167+ (0% 976) = 14803

wumirode tatspone 0 [£] 7] E1 7] B {7 wumir e teiose: [ ILILILICILILILICD };ﬂlc%ﬁ(;l?gslilﬁg?l) i( 1416.36 / 1480.3 ) = (2.5 *9.76) = 144126

: .
- é?uﬁ 26( gl?gs 1511 57; + (18 *9.76) = 1655.98 Date de naissance Numéro de Sécurité sociale

SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL gy .
Total Période  Smic - 12244.06 Salaire Référence - 13145 65 Conjoint/Concubin ‘ ‘

Silentreprise ou |'établissement posséde un service de santé au travail, ou si le salarié embauché travaillz en un lieu éloigné de |'établissement, cochez ['une des 2 cases suivantes: Brut : 1314363 Enfants a charge

|

(8] Service de santé au travail de U'entreprise ou de 'établissement (1 Service de santé au travail spécifigue pour les salariés éloignés Cosfficient Fillon = (0.2849 / 0.6) * [ ( (1.6 * 12244.06 )/ 1314565)-1]= 02328 I ‘
MMontant de la réduction Fillom= 1314565 * 02328 = 306031 |

Total de la réduction d&ja pratiqués : -2630.93 " ‘

Etat d'avanicement DRAE/DUE Waleur de la réduction Fillon du mois = -429.33

g
¢
4
i
1
F
5
H
5
8
E
H
W

it d'accés

Annexes Prévoyance
Aux BDP Et mutuelle

ot rdcant Une synthese detaillee de tous les Aftliation. serabiiie e cesder
Envol et reception dans SILAE. calculs complexes de chagque P

Archivage dans le dossier salarié bulletin prévoyance en un clic




Fin de contrat

Fin de période d'essai

Fin de validité du titre de séjour
Dédarations non faites

Retour négatif sur télédédaration
Retour d'absence de longue durée
Fin de reconnaissance handicap
Début de contrat

Fin de période probatoire
Demande aide TPE apprenti mineur
Clause de non concurrence
Demandes salariés de congés/absence
Fin de validité dispense frais santé
Fin de validité formation qualifiante

@ Activer alertes : fin de période d'essai

Envoyer un mail a :

Expert comptable [
Chef de mission [

Collaborateur comptable ]
Collaborateur paie (@ NV

Envoimail 4 un destinataire & saisi (@ patrida,ammari@wa-produr.com

Envoi mail au manager du salarié (] (défini dans My Sila)
Personnel administratif & contacter :

Envoi mail 2 des salariés D @ Ajouter I ﬁ Modifier | @ QJW'ITEF‘

Matricule Nom Prénom Mail

4

Envoi maila des contacts (] (3)  pjuter I £ Madifier | | Suppr'mer‘

Nom Prénom Mail

Définition du délai :

Nombre de jours délai 1: 20
Nombre de jours délai 2: 17

Alertes
D'échéance

Paramétrage : spécifique au dossier

Groupe de salariés géré

Groupe de salariés géré

Fin de période d’'essai, de CDD, de
dispense de mutuelle ou

d’'habilitation : Pour ne rien oublier !

| es Fonctions
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' Dossier paie 99TEST @ Robot de paie | Outils \ Gestion inteme Analyse de I'activite \ Gestion des identifiants Paramétrage paie

aore GIPRITBT LW U0

Traitement mois | Gestion | Paramétrage | Synthése Outils Salariés

H DADS/DSN | Relation client | Automate | Documentation |Alertes d'échéancy

Détails : M0S1 - Métallurgie (Savoie)

Classification des métiers & minima conventionnels Détail des avenants Taux

Modifications  Valeur du point

Convention Collective Métallurgie de Savoie
Groupe : METAL

IDCC 0822 (MD81)

> CLASSIFICATION DES METIERS

Renseignée.

> COTISATIONS

Retraite : l¢gal

Organisme : non précise

Prévoyance : légal

Organisme : non précisé

> MAINTIEN DE SALAIRE

Abrmmrms e din mrrimmildms & femiimil A mmdif mmiie o mmlmii Ame PR 2 1 = A s B

-

> SALAIRES MINIMA

Renseignés & applicables ou 01/01/17 (salaires annuels) & au 01/03/17 (valeur ¢
point) étendus por arrété du 30/06/17 - JO 08/07/17.

> PRIMES

Panier de jour :
Paniers exonérés de cotisations et d'impot a hauteur du montant |égal

Valeur du panier : montant |égal
Panier de nuit :
Paniers exonérés de cotisations et d'impdt 3 hauteur du montant |2gal

Valeur du panier: 1,5 MG

Prime d'ancienneté -

Synthese
De [a CCN

Une synthese des éléments de
votre CCN mise & jour en temps
réel.

8 juillet 2017 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGCAISE Texte 92 sur 129

Décrets, arrétés, circulaires

CONVENTIONS COLLECTIVES

MINISTERE DU TRAVAIL

Arrété du 30 juin 2017 portant extension
d’'accords et d'avenants salariaux

NOR : MTRT171395664

La ministre du travail,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 2261-15 et R. 2261-5 ;

Vu I'arrété du 3 aolt 1987 et les arrétés successifs portant extension de la convention collective nationale des
entreprises d'inslallation sans fabrication, y compris entretien, réparation, dépannage de maiériel aéraulique,
thermique, frigorifique et connexes du 21 janvier 1986 (n® 1412) et des textes qui 'ont complétée ou modifide :

Vu I"arrété du 5 juin 2007 et les arrétés successifs portant extension de la convention collective nationale des
employés, techniciens et agents de mailrise du bitiment du 12 juillet 2006 (n* 2609) et des texies qui I'ont
complétée ou modifiée ;

Vu Marrété du 8 février 1991 et les arrétés successifs portant extension de la convention collective nationale
concernant les ouvriers employés par les entreprises du bitiment non visées par le décret 1% mars 1962 -c’est-a-dire
occupant plus de 10 salariés- du 8 octobre 1990 (n° 1597) et des textes qui I'ont complétée ou modifiée ;

Vu I'arrété du 21 juin 1978 et les arrétés successifs portant extension de la convention collective nationale de la
bouclglggfde-pﬂlisseﬁe -entreprises artisanales du 19 mars 1976 (n° 843) et des textes qui I'ont complétée ou
modifiée ;

Vu I'arrété du 15 janvier 1982 et les arrétés successifs portant extension de la convention collective du personnel
des cabinets médicaux du 14 octobre 1981 (n* 1147) et des textes qui I'ont complétée ou modifide ;

Vu Iarrété du 12 décembre 2007 et les arrétés successifs portant extension de la convention collective nationale
de la coopération maritime (salariés non navigants, cadres et non cadres) du 7 décembre 2004 (n° 2494) et des

Veille
Légale

Copie des accords et des
parutions au JO, synthese
hebdomadaire de |I'actualité
juridiqgue et conventionnelle.




| es Fonctions

' Dossier paie 99TEST @ Robot de paie \Outils | Gestion interne Analyse de I'activité \ Gestion des identifiants \ Paramétrage paie ' Dossier paie 99TEST @ Robot de paie | Outils \ Gestion inteme Analysedel'activité | Gestion des identifiants Paramétrage paie Millésime : PEE PEI PERCO PERCOI PERE<CO

i cee G aP A 2D “G@ e Y% 0 @ © G LsP A ﬁ“@ e "% O B B ageme::a:: P—
ercice comp! : :

Récépissé Contrat de Sécurisation Professionnelle Période dapplication :

Traitement mois | Gestion | Paramétrage | Synthése QOutils Salariés DADS/DSN | Relation client || Automate | Documentation ||Alertes d'éché Traitement mois | Gestion | Paramétrage | Synthése Qutils Salarnés DADS /DSM | Relation client | Automate | Documentation | Alertes d'échéa 41 nlan énarane ealar

Rupture conventionnelle d'un salarié en CDI A r i dedin
ACQuISIDONS ae Des 0e [entrep

Rupture conventionnelle d’un contrat de travail a durée
N 14508401 indéterminée et formulaire de demande d’homologation " A:iisrﬁ:ﬁaim
(art. L. 1237-14 du code du travail) N

‘ 1. Informations relatives aux parties a la convention de rupture

P EMPLOYEUR
Nom ou raison sociale Metalrgie de Savoid e

Les informations recueillies dans ce document sont destinées a la constitution de votre dossier relatif au contrat de sécurisation professionnelle. Elles peuvent faire 'objet
d'une communication aux autres organismes de protection sociale. Conformément & la loi “informatique et libertés” du 6 janvier 1978 modifiée, vous bénéficiez, auprés
du Directeur de Pole emploi, d’un droit d"accés et de rectification des informations & caractére personnel qui vous concement.

Le droit d'opposition ne s'applique pas au traitement informatisé de ces données.

INFORMATION
Contrat de POUR LE SALARIE
Sécurisation ANNEXE
Professionnelle - FICHE 1

Bulletin d’acceptation et récépissé du document
de présentation du contrat de sécurisation professionnelle

Données 3 utiiser
(8) Données du dossier
Répartition du calcul
Répartition salaire en % : 100,00  Répartition présenceen %: 0,00
Condition d attribution
Ancignneté minimum : 0 mois
Exclusions
[] Stagares [ ] Mandataires

Forfait socal (particpation, intéressement et épargne salariale)

TEST - Base test

Abondement sur particpation PEE :

Calculé sur participation ;
Calculé avant déducton CSG :

Pourcentage :

Plafonnement :
Fixe :

Abondement sur versement libre PEE :

Calculé avant déduction C5G :

«\/ous devez remetire |e récépissé du document de présentation du contrat de sécurisation professionnelle (volet 2) diment rempli & votre employeur dés réception

des documents d'information E|'|'h'wﬂ - O de moins de Sosah[és Pourcentage :
1 a p de co on professionnelle, remettez a votre employeur le bulletin d*acceptation du contrat de
" Al e - (®) de 50 & moins de 250 salariés Plafornement :
Teéléphone : 10 14 11719 1171811708 117191 COoUMel oo »Encas ancepteton 8 GSP. Ui cope vt P 0nt o u i e teent e e st . () de 250 salariés et plus Fire :

A remplir par le salarié et 3 compléter par I'employeur qui le transmettra au Péle emploi

P SALARIE (E) Madame Monsieur
PrénomNicole (C)

Gestion des versements unilateraux

Datedenalssancelﬂ 11110 16 111 |9 15151

| Bulletin d’acceptation du contrat de sécurisation professionnelle (] Versement sur buletin supplémentaire ) F M A

Adresse : n° ... Voie (nature et nom de 1a VOI) T ... Je soussigné(e),

Etat davancement 3 Etat d'avancement

] Parficpation versée hors buletin 0,00 0.00 [ 0.00

RC CSP
Automatisée Automatisé

Participation
Automatisee

Laissez SILAE calculer |la

Géneéré automatiguement et
accompagné de la demande
d’'aide au reclassement

Valable eégalement pour les RC de

) . participation de chacun et
salarie protege

générer le bulletin dédié.




| es Fonctions

mmm-mlmmw MWNE Heures Juin 2025 Juilet 2025 Aolit 2025 Septembre 2025 Octobre 2025
Matricule  Salarié hebdo 21 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44

_ . S . Entrée . Sortie . —_— -
Matricule Salarié Pays de nationalité Date de naissance dans période Date entrée danspériode Date sortie  Date ancienneté 00315 ABRIAL Guilhem sy BEBEE BEEBE B BE

00185 AISSADUI Yazide WO BB EEEEEEEEEEEEE
00395 ALMEIDADOS SANTOS Micael ny BE BEEE BEBEBHEE BEEE EE
e 0042 ALPHAZAN Thibaut wEHEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
SR ANGELETTI Karen wWwhHEEEEEEEERECEBEEEEE BB aE
26/09/2011 ARMAROLI Tiziana W EBBEEABEEEEBEEEEEEEBEEEBERE
01/03/2017 AYME DAVID W BB EEEREEE R EREE
MI0/017 BACONNIER Christian 33.87 EBEERE == EBEE
BAHRI Salh nss@E BEBREEBEE EEE EEEAa

BARDIN Maxence Ry DEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEBE
BEAL Eric ey BEEEE EEEE BEEEE EE
BT BEAL Juten wHEE CEEEE BEEBEBC BEEE BE
01/02/1%95 BELLINO Christian 2 = A R R R
b BERNARD Litian WO BB EEEEEEE B EEEE
15/12/2022 BERT Christine née COMBEL WD EEE B EEEEEEE RS EEEE
16/01/2003 BERTRAND Mickadl wwwHEE BEEBEBRE EEEEH

08/09/2014 BERTRAND Sébastien w OB EEEREEEEEEEEEEaEE
01006 BIDAULT Hervé 33.87 FEEE BEEaRaH BEEE BEEEE
BON Guilaume sy EEHEE EEEERE EEEERE
BOUHADID Nordine ny BB CEgoEn poaagne ogn ge
ki BOURBON Stephane wwHEBEEEEEEREEEEEEEEEEEEE
010 /15%9 BREWAUD ickad wHEOEEEEEERECEEEEEEEEEEE
021101995 BRESSON Renaud 33.87 B B BEEEBEBE

(00003 ALLAIRE Thierry FRANCE 10/10/1977 0 01/01/2020
00098 ALLARD Christian FRANCE 10111970 0 01/04/2001
00025  ALLARD Dominique FRANCE 26/08/1968 03/01/1989
ARRIAL Yoann FRANCE 30/03/1992 28/10/2024

BALLIEUX Patrick FRANCE 18/12/1960 01/02/2025

BARON Audric FRANCE 01/05/1999 01/01/2020

Total : 3 Rbpmtiion de Peflecil seion Fige Total : 55 BEDUNEAL MACE Magalie FRANCE 09/10/1980 01/07/2025

Age moyen : 35 [E== Femmes 3 Hommes | Age moyen : 45 BERRUE Ludovic FRANCE 10/09/1977 01/07/19%
BIOTTEAU Paco FRANCE 28/11/2003 29/11/2018

Effectifs au 30/06/2025 BODY Jérome FRANCE 16/02/1577 01/02/19%9

' ' ' ' BOUSSEAL Pascale née BITTON FRANCE 19/09/1977 06/01/2020
BOUTIN Simon FRANCE 06/11/1996 16/10/2023
BRELT Mickaél FRANCE 21973 13/03/2013
BRUGIDOU Antoine FRANCE 03/05/1997 10/10/2016
CLEMENCEAU Cyril FRANCE 29/04/1979 01/01/2020
CLEMENCEAL Wity FRANCE 17/09/1979 30/08/1999
CLERGEAL Nicalas FRANCE 23/09/1984 01/06/2005
1r .‘ COIFFARD Denis FRANCE 14/10/1978 06/09/1999
DABIN Patrice FRANCE 13101977 02/10/1995

19/06/2000

Ages (tranches de 5 ans

01/07/19%

30/08/19%9

Ancienneté (tranches de 5 ans)

2

O|jO|o|0|0IOo|o|jo|Io|jo|jo|I0|e|o|IO|o|o
(mm] jun] en] jen] (sn] jen] {en] {sn]) jun] {on] jon] o] {en] jen] jen]) jon] (on ] o] (o]

Répartition de I'effectif selon I'ancienneté
Total: 3 Total : 55

Gestion
BIcNellelalaligleR

RUP
Automatisé

Bilan
Neleile]

Le RUP alimenté en automatigue, y

Toutes vos semaines ne se
ressemblent pas ¢ Aucun souci !

Effectif, absences, remunération :

Towt v e | compris les stagiaires et les

intérimaires |
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De nouvelles fonctionnalités 100% intégrées

Des avancées concréetes pour votre entreprise et vos clients

1)
Validation et distribution Renforce la securité des données entre vous et votre

des bulletins de paie gestionnaire de paie

Réduit les risques d’erreurs et vous permet de

Saisie des variables T o
transmettre les donnees simplement en toute securite

Garantit un processus efficace pour embarquer vos
salariés de |'entrée a la sortie

@ 2’ Sll =S SeLECEEREDIEEE  yisibilité pour 'employeur, fluidité pour les employés

LHEEEVEL Simplifie le quotidien et |a gestion des espaces de travail

Gestion des salariés

Allege la charge administrative pour vous en tant

Arréts de travail . - . .
qgu’employeur, et facilite le traitement pour vos salaries

La solution paie et RH Visites medicales Assurer le suivi de vos visites medicales
collaborative de

réference Entretiens Assurer la conformité de vos entretiens reglementaires

dx7" Collaboration

L

"y
Seécurite
renforcée

@ des données
‘ @ Gain de temps

Accessible

’ partout et
a tout moment

Marque
employeur
améliorée

o Fiabilite
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Bulletins via My Silae :
Validation & Distribution

Les fonctionnalités disponibles
Validation des bulletins :

» Valider ou refuser un bulletin avec un commentaire pour votre GP

* Notification (web & mobile) quand un bulletin est en attente de
validation

* Historique des echanges avec les 5 derniers versions de BP

Distribution sécurisée aux salariés des bulletins :

* Distribuer et notifier vos salariés de la disponibilité sur leur bulletin
de paie en 1 clic depuis le web ou le mobile

* Mise a disposition du fichier de virements pour I'administrateur

* Si eDoc est actif, possibilité d'avoir acces a la validation des BP
brouillons dans My Silae Entreprise sans que les BP soient
visibles par les salariées

Bénéfices:
» Respect de la RGPD sur la transmission des bulletins et les
documents confidentiels

» Gain de temps, fini les échanges par mail surla correction d'un
bulletin

* Un process de sortie des salariés simplifie grace a la signature
electronique

* Un bulletin dans les temps pour vos salariés

@
Espace Administrateur

CYCLE DE PAIE
EE Eléments variables

"y Walidation des bulletins (10 ]

DOCUMENTS 60

"y Bulletins a distribuer

[  Bulletins de salaire

Personmel Manager Sdministrateur

09:212

¢ Retour Validation des bulletins

Statut En attente de validation <

OCTOBRE 2024

— Célia VIDAL

— Gérard RIVAL
Jear! ne GIRBOM
Jo&l BUCCI
Léa GARM‘
Mai:‘a LASCANO

Marc BONNET

Marie HARGUINDEGUY

Consulter tous les bulletins




Mise a disposition des bulletins sur EdocPerso

COFFRE-FORT EDOC |

Transmission sécurisée et conservation probatoire pendant 10

ans pour 'employeur et 50 ans pour le salarié dans un coffre-
fort numerique certifie RGPD et acces depuis

I'application eDocPerso mobile et web

Lors du départ de la société, le salarié conservera I'acceés a son
coffre-fort numeérique eDocPerso.

22



Signature Electronique des eléments de STC

Documents a signer

LOCUHMENTIS] S Sianer format

@ - @ - S

Les fonctionnalités disponibles pour ce module: Sokan s tout compte L
Soide ce tout compte (141) @ @ @
* Signature électronique des documents de sortie par I'employeur et/ou le yEes
salarié (Certificat de travail / STC / AER) -
» Annulation de I'envoi d'une signature électronique R
* Signature électronique a valeur probatoire e odami Gt i
Bénéfices : R
» Proposition d'un service supplémentaire a vos clients pour renforcer e ey <l
votre role de conseil tout en accélérant et en sécurisant la transmission SRR W
des documents de sortie e SR
* Gain de temps lié a la gestion administrative des salariés ?:-:-:'-i“uMmmw -
» Conformité et tracabilité
» S’assurer du respect du RGPD o N VT

12



Signature Electronique des documents @sile

Les fonctionnalités disponibles

SHactionnes i) dooumenis ¥ T MR T Hrapind atit

Créer un dossier de signature

« Récupération automatique des documents a signer depuis la paie de
mySilae et import manuel d'autres documents (1} (2] (3] 4]

» Positionnement flexible des champs de signature, texte et date sur

Se lertionner bl egnatare]s)

" . # Sélectionner des destinataires © Destinataires sélectionnés (5)
n'importe quelle partie du document i
. - ' . - . - GERBION Jeanne
* Signature électronique des documents de sortie (Certificat de travail / STC = = G .
/ AER), des contrats ou autres documents o TR ; e
* Envoi des signatures a effectuer en séquentiel BONNETMue ai
« Annulation de I'envoi d'une signature électronique s O, Eavipe d Jok BUCCI -
» Authentification sécurisée via saisie de la date de naissance du signataire i HRERIY e e
., : i il IR Eaui de Marc BONNET
. :ral:?lea_u de bord centralisé pour suivre en temps réel I'avancement des p— I ; succies
Invitations et signatures ’
GRINC Rdmi
» Archivage des documents signés dans la GED HARGUINDEGLY Mace W T
* Signature électronique a valeur probatoire HORTIS Sargho Casioe e Marc BONNET
LASCAND Maia Equipe de Mare BONNET

Bénéfices :

* Signature des documents reduite de 5 jours a 3 heures

« Automatisationde 70 % des processus documentaires

» Réduction de 30 % des colts liés a la gestion documentaire

« Conformité et tracabilité des échanges
* Archivage automatique avec preuves légales

+ Respect du RGPD

RIAL Cetrard

Wil Cétla

12 elEments - 5 selectionreés

Equipe de Marr BONMET

Equipe de biare BOMMNET

Furrl e

24
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Mise a disposition des bulletins sur My Silae Perso

Transmission seécurisee des bulletins de paie en conformité
RGPD et accés depuis I'application My Silae mobile et web

En complément, My Silae, propose via une seule application

'accés aux bulletins de paie, a la gestion des demandes de
conges et absences, et a la gestion des autres elements

variables de paie.

Lors du départ de la sociéte, le salarié ne conservera pas
'acces a My Silae.

26



l

Lalfin des fichiers Excel !

Découvrez une sdluti on simple et accessible de partout
:

Absence et mobilité

Les fonctionnalités disponibles | -
» Gestion des demandes de congés et absences ﬂgzg’“ | i e
e { Bonjour Marc Mon agenda +
* Saisie des absences en heures |
A. td " tf tf d. b ( ,.t d t I ) @MSI'& Jour Semaine Mois
» Ajout des justificatifs d'absences (arréts de travail...
. . s e » . 19 | 8'33 9 V 3epT : OCL. - OCL
* Reprise de la liste des absences définies en Paie (-\ (-\) (_\)
CPN-1 CPN RTT
* Gestion des regles de télétravail \ - Mowlor:. kMM
) 41 7 8 ¢ 10 11 12 13
* Paramétrage de lI'indemnisation des jours de TT | FeTSOIE v

Equipe v

» Gestion des contextes multi-sociétés :- . _

* Regles de blocage paramétrables & Reprise des compteurs de la paie A

* Accessible sur le web (PC & Mac) et mobile (iOS & Android) Gérard RIVAL

* Intégration native a la Paie v
e Société v

Bé néfi Ces . i Cécile GARAY

Jeanne GIRBON

Célia VIDAL

* Gain de temps et simplicité : oubliez |a gestion chronophage des
conges et absences et du télétravail !

Jod&i BUCCI

Léa GARAY

* Visibilité en un coup d’ceil de I'agenda de vos équipes
HARGUINDE.

* Intégrée nativement a My Silae Gestionnaire de paie (ex Silae Paie)

Cw FAAAYYAS

» Application mobile ultra-intuitive pour les salariés et les managers

Aujourd’hui




Saisie journaliere de l'activité

Les fonctionnalités disponibles

« Saisie journaliére : plage horaire, cumul journalier et forfait jour”
« Gestion des heures supplémentaires & absences
« Comparaison mensuelle & hebdomadaire

» Gestion de masse E—
 Vision agenda du mode de saisie
* Application de grilles horaires depuis la paie

« Agenda non éditable Salaré *

« Déclaration du nombre d'heures Cona
 Décompte compteurs forfait jours” cona e v
« Ventilation auto des heures supplémentaires majorées Gy

Bénéfices :

« Geérer simplement les grilles horaires des salariés

« Permettre aux salariés de suivre et déclarer les heures supplémentaires
« Suivre les forfaits jours

« Respecter le réeglementaire sur le suivi des heures et des forfaits jours

« Améliorer la tracabilité du temps de travail et le suivi des forfaits jours

v

Synthése de la saisie d'activité journaliére

Période en cours

GARAY | éa

Semaine

Du 01 au 07 sept

Du 08 au 14 sept.

Dy 15 au 21 sept

Du 22 au 28 sept.

Mode de salsie

Cumul Journalier

Cumul Journalier

Cumul Journaller

Cumul Journalier

Effectud Statut
o Enattente de validation
25H00 £ 3SHh00 o %n.qttg?te de vatidation
o Enattente de validstion
® Validé

28
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Gestion des salariés

Les fonctionnalités disponibles

* Fiche salarié:

A @mysilae @ eONNETMarc -

@ Ezpace Administrateur € Retour i la lste des salariés

“+ [ Webinar My Silae __‘: EDHNET Hart Informations personnelles Informations salarié Contrats

* Visibilité des fiches salariés en fonction des droits associés

Tableau de bord

a l'acces contact/administrateur n R & Identité
* Possibilité de restreindre la visibilité de certaines o e Numdro de sécurité sociale
informations de la fiche salarié - - o de nafesance
* Parcours d'entrées d'un salarié incluant la DPAE € Cclede pae - o
* Self-onboarding d'un salarié ?DH*-JETF )

* Ajout de documents lors de l'entree du salarié : RIB, Carte
d'identité, Attestation de sécurité sociale et derniers diplomes
obtenus

* Demande de sortie salarié par I'administrateur

* Transmission sécurisée des documents de sortie lors du
départ d'un salarié

Bénéfices :
* Gain de temps lié a la gestion administrative des salariés

* Travalllez la marque employeur, en fidélisant et en attirant de
nouveaux talents

* Faciliter I'autonomie des salariés
» S'assurer du respect du RGPD

Liste des salariés

¥ 9
Parcoiirs entrées soarises

4 Configuration

Maissance et nationalite

Liate de narssance

25091975

Département de naissance

43

Pays de mationalite

FRAMCE

@ Coordonnées

Tl ephane

Adresse e-mail

loic.caravita+demol@silae.fr

Commune de naissance

CASSELIL

Pays de naissance

FRAMCE

[El&phane pra

Adresse e-mail pro

loic.caravita+dema 1@silae.fr




s ai Si e d es va ri abl es Simplifiez et sécurisez la transmission des éléments

le paie chaque mois

Les fonctionnalités disponibles 13:498 13:498

. ‘ . - € Retour Eléments variables & Variables Célia VIDAL
* Reprise du fonctionnement des acces contact et du paramétrage ’

pa € [JDL"' Ia salsie dES Ev Période en cours Octobre 2024 =) Commentaires

 Saisie compléete des absences, des heures, des élements variables,
commentaires et validation de la période de paie

Variables = Commissions

* Tracabilité des éléments lors de |la validation des variables de paie Heures Ex Date debut cumul PPV
a disposition du GP et de ['administrateur

Date rattachement PPV

* Blocage de la saisie apres validation & réouverture possible de la Acomptes

. w Majo Nuit
salsie par le GP
Montant PPV

* Intégration native a la paie
MNb Ticket

Prime exc

Bénéfices :

* Une interface de saisie unique et simplifiee pour I'ensemble de vos
variables

Responsabilite

Vacances

* Transmission sécuriséee et conforme RGPD de vos donneéees
* Transmission en 1 clic des elements de paie a votre GP

« Une ergonomie adaptée a votre entreprise
» Accessible sur web (PC & Mac)

Valider le cycle de paie




ons personnelles Informations salarié

Contrat Matricule Transmission de la DPAE

Piéce d'identité
RIB
Attestation de sécurité sociale

Dernier diplébme obtenu

Piece d'identité -

Carte Nationale d’ldentité, demande de renouvellement, ou passeport.

(@ Ajouter un ou des fichier(s) * )

pdf, jpeg, png — 5 files max. — 5 Mb max

RIB-

(@ Ajouter un ou des fichier(s) * )

pdf, jpeg, png — 5 files max. — 5 Mb max.

Attestation de sécurité sociale *

(@ Ajouter un ou des fichier(s) * )

pdf, jpeg, png — 5 files max. — 5 Mb max.

Dernier diplome obtenu

(@ Ajouter un ou des fichier(s) )

pdf, jpeg, png — 5 files max. — 5 Mb max.

Les champs suivis d'un " sont obligatoires

)

Assigner des personnes tierces

L

a B Ajouter des Signataires
o% Salariés v Ordonnancement des signatures
- ®cn séquentiel 0 En Simultanéd
p Parapheurs v
> Publipostages v Ajouter, modifier des signataires
—>
Ordre des signataires
Signataire
Alice BELISLE

Module Onboarding

\E?] Gestion des salariés

Processus automatise pour l'integration et le depart
des employés, avec generation des documents

processus efficace (de 9 a 16h gagnées chaque mois
par gestionnaire de paie!) et contribuant a la marque

employeur de vos clients.

obligatoires et signature electronique, garantissant un

Refuser la signature

Hybride 0 B Les signataires peuvent refuser la signature

Type

Connecté 4 Client-6 + ‘ °Q ;

Organization Echeance
c.m.c MMM AAAA ™
—
e
-
oy "
o _'.':_ o -
s
Ecrire un message général _ ”
-—




Visites Médicales

[ ] » o - » r i aF
Les fonctionnalités disponibles Bénéfices :
» Créer et suivre les visites selon leur nature (embauche, * Securiser la conformité RH et eviter les oublis pouvant
reprise, etc.) colter cher
 Alertes automatisées (visites médicales a venir, retards...) » Centraliser le suivi de toutes les visites médicales et des
, . . , . fiches d'aptitude
* Centraliser toutes les donnees par salariée : convocation, visite,

certificat, echeance...

* Synchroniser automatiquement les informations entre

I'interface Gestionnaire de Paie et l'interface Entreprise de
My Silae.

* Import des fiches d’aptitude

VIEItES I"I"IECIIEEI'ES ® Aucun service externe sousorit

Gérez, planifiez et suivez simplement les rendez-vous médicaux sur une seule interface pour assurer ke bien-étre de vos collaborateurs

et respecter les abligations légales

= Filtrer (1)
Convocation du au W by o Avec contrat(s) e
»  Effacer tout
Salarie 1 Etablissement Centre medical 1 m;:lgel.luisite H &lr::::\::linn ot a:}:&dﬂ" b1 Eﬁém“ vt Conclusion 1
BONNET Marc
BUCC] Joél
. r -
Respectez les enjeux réglementaires
B AY Cecile HTL Ermibauche O1MFL 0TS

lies aux visites médicales

GARAY Lea



Entretiens

Les fonctionnalités disponibles Respectez les enjeux réglementaires

* Création des entretiens : modeles pre-parametres et personnalisables liés aux entretiens des salariés
(question ouverte, sélection parmi des options, échelle de notation,

sélections multiples avec un minimum et un maximum de réponses)

: ) . Entretien professionnel: Modele exemple
* Couvertures des entretiens reglementaires :

v Introduction

* Entretiens Professionnels / Bilan 6 ans / Entretien de retour de congés
matemité / Fin de période d'essai / Forfait jour / Droit a la
déconnexion / Entretiens individuels / Entretiens Fin de Contrat /
Entretiens Suivi de période d’essai / Entretiens suivi mobilité du Question pour bénéficiaire 4
collaborateur

Langue . Francais (Ir)

. g ’ ' . . . - Bilan des dernieres actions realisees
* Création d'une campagne d'entretien pour plusieurs salaries en méme

temps

FHR

. Nntiﬁcati ons dE I'E| ances 2 Quelles sont les circonstance amenant a l'organisation de cet entretien?
FR

» Rapport d'entretiens avec signature

Bénéfices :

* Gagnez du temps et simplifiez la gestion de vos entretiens & Oulave
* Fidélisez vos employés

*« Mettez en avant votre politique RH

* Une bibliotheque de modeles d'entretiens a disposition

* Conformite réeglementaire : Evitez les risques prudhommaux et les
penalités (ex. 3000€ par entretien pro non réalise)



2. n._%,, - | 1 - [3Y] -
Salanés Mail aux salariés
Bilan Complet
Bilan social test 27/11/2024
Bilan Social
11 12 M

Visites medicales

Dispenses des frais de santé

Catalogue des formations
B8 W Suivides formations

Entretiens annuels d'évaluation

156 Eder karrika_

NIR :
Age : 26 ans (03/05/1999)
Lieu de naissance :
Nationalite : ESPAGNE

Téléphone domicile :
Téléphone portable :

LONTrat a auree inaeterminee

Date de début : 01/01/2000

titre
Employé
Non cadre

Niveau : |
Echelon : 1

MNombre Heures Mensuelles : 151.67

Etude :

Adresse mel :

Début Fin Organisme “  Début de la formation :
_ Organisme :
101/06/2025 02/06/2025 IZ] FORMATION Code formation

Description :

Durée en heures :
Objectifs :

Code qualification :
Qualification obtenue :

v

Ancienneté : 25 ans et 7 mois

01/06/2025 | Fin de la formation : 02/06/2025 |

IZI FORMATION
: 1211 | a]
Formation au logiciel SILAE Niwv. 1

7.00

Appréhender les fonctions essentiels du logiciel SILAE.

SILAE1

Module Formations

O
N

Salanés

11 12 M

. N
L 2B

Mail aux salanés
Bilan Complet
Bilan social test 27/11/2024

Bilan Social
Visites médicales
Dispenses des frais de santé

Catalogue des formations

Sumnvi des formations

Entretiens annuels d'évaluation

-

@

B & 0

ment)




Une gestion RH integree
Collaborative et pilotée

— BN ————————————————————————————
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Silae Expense

Les fonctionnalités disponibles

Numeérnisation des justificatifs via OCR augmenté
Recadrage automatique

Catégorisation de la nature

Gestion des frais kilométriques (Baréme URSSAF, Taux fixe, déclaration des trajets
via Google Maps)

La depense est créee automatiqguement a partir du recu dematerialisée. (Ex. PDF
depuis un mail)

Declaration automatique et mensuelle des frais en DSN (Obligation legale source:
Art.39 code general des impots annexe 3)

Dép ot des justificatifs dans un coffre-fort numeérique certifie en conformité avec le
livre des procéedures fiscales

Bénéfices :

Gain de temps dans la gestion des frais professionnels

Plus de besoin de garder les justificatifs en cas de controle URSSAF : Archivage
automatique des justificatifs dans un coffre-fort numerique

Politique de frais respectée dans I'ensemble de la sociéte

Evitez les fraudes avec des detections automatiques d'anomalies (doublons,
iIncohérences des taxes, etc)

Passez d'un centre de colit a un centre de profit (2eme poste de déepenses dans
les entreprise francaise)

Une gestion simplifiée et sécurisee
les frais professionnels

51,00 €

& Parking

SYNDICAT MIXTE
“"AEROPORT DE BIARRITZ Rdv sogeca bayonne

-PAYS BASQUE" i

= Frais kilometriques

Cout estimatif

| |
Gl
6 Ay g B Mpd, 1241
G480 Bayorne. Francn
i

Cipres. o bpaE L
GASD0 Mawsguarie, F

. Chem. d'Apesteguy, 64990
. Mouguerre, France

. 62 Av. du 8 Mai 1945, 64100
Bayonne, France

Aller retour




Une gestion RH integree
Collaborative et pilotée

— BN ————————————————————————————
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Silae Bl

Les fonctionnalités disponibles :

. Intégration automatique des données de paie et des DSN calculées
. Des tableaux de bord paramétrables & création de rapports personnalisés
. Calcul et partage de I'index d'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes
. Calcul et partage de la BDESE
. CSE:
o Donnez un acces aux membres de votre CSE et dirigeants pour partager
des informations Paie et RH
o Edition et partage de documents pour l'organisation des réeunions avec les
IRP
. Regroupez vos Societes et vos etablissements par holding, UES, region, etc...

. Exports des données :
O Format Excel ou CS5V

o Connectez votre Bl d'entreprise aux donnees de votre paie via
connecteur API

Bénefices :

- Exploitez et analysez vos données de paie dans des tableaux de bord
interactifs

- Automatisez la production et le partage de vos indicateurs reglementaires
(index Egalité, BDESE, Bilan Social....)

» Professionnalisez les relations avec les IRP

Exploitez et valorisez les données de la paie et
de la DSN en quelques clics

Tabi e wy chir By 2

LRI Y ]

FHeotf ol

J00

Mouveaun Contr als

2

Pl e gl

Eftectit

L%

i B e
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Heur ey de burie

£ 1k

Ewndit i

b b

1ND%

P

Activite

faluie e e

Loty

el
L

15kt

Base da donnéas économigues,

soCid ey ol environnementales
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Soyez Zen
On s’occupe de tout

—_— AAcE ——————————————————————————————
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Detail des offres

DUE / DPAE / Création du salarié / STC

Geneéeration des DSN Evenementielles

Saisie des eléments variables de paie

Controle de la saisie des eléments de paie

Controle de la fiche salarie et des STC

Production du fichier de virement

Etats post paie / OD de paie

Génération et suivi des DSN mensuelles

Paramétrage [égal et conventionnel

Hot line paie

Exter. Totale

VA

|Z]

|Z]
|Z]
VA

VA
VA

VA

|Z]

VA




Votre partenaire juridigue,
Au service de vos décisions RH

N |71 Droit [




Votre partenaire juridique,
Au service de vos décisions RH

Pour vous aider a prendre les bonnes décisions en matiere de droit du travail et de droit social.
Que ce soit pour apporter une réponse a un salarié, préparer un dossier a présenter au CSE, répondre a des demandes d’avocat en cas de contentieux,
rédiger des accords, sécuriser une proceédure de licenciement, ... notre service juridigue vous apporte une réponse structureée, justifiee, professionnelle.

Assistance juridique Niv. 1

e Réponse argumentée a une question juridique : * Dossier complet : Réponse détaillée + reponse
Réponse détaillée + réponse vulgarisée (pour les vulgarisée (pour les salariés, par exemple) + Detail
salariés, par exemple) + Détail des sources des sources juridiques + Questions associées + cas
juridiques d’usage + Points de vigilance
09 € HT 179 € HT

* Sources : Editions législatives, Dalloz, Lefebvre



Formez vous , approfondissez,

Avec nos cycles de formation
ou nos vidéos « question-réponse » en droit et pratiques Rh

.
Academie




~

Formation
en ligne

Paie
ADP

| es formations

IZIBIZNESS/

3500 € HT

Formalités d’'embauche, contrat,
avenant, gestion des absences, ...
et leurs applications en paie

~

Dev.
RH

Formation
en ligne

5000 € HT
6 JoUTrs

GPEC + Formation + recrutement :
Les lois et les outils pratiques

Formation
en ligne

RRH

~

IZIBIZNESS/

8500 € HT
14 jours

Dev. RH + Paie & ADP + CSE +
Disciplinaire + SIRH + CDG social +
Stratégie de rémunération !



Les vidéos « Question-Réponse »

« Puis-je payer des
CP non pris ? »

Un format e m—

ludi - « Puis-je licencier un _
udaique A salarié absent ? » \ -

Des vidéos courtes avec un format
« une question-une reponse » sur
les thématiques de droit et de
gestion des RH




| es videos « Presentation et
utilisation de SILAE »

5 Admini

rameétrage paie | Ad stration
el e . . . H @ . E . [T'—_I. @ . q m . Dossier DEMO
= L A G = @ Dossier Démo Clien

- ; : . i . 64200 BIARRITZ
RH PAS - DSN Relation client Automate | Info CCN | Alertes | Contrile et sécurité | Collaboration

Etat d'avancement

2024 2025

e

1 02 03 04 05 06 O7 OB 09 10 11 12 01 02 O3 04 05 06 OF 08 09 10 11 12

Silae Bl F;;e,,f,li.u,...;F.ﬁ;':,ﬂss..m
Socle Bl Studio e

[Z] Demandes de sorties
N [2] Suivi des AER
£ [¥) Suivi des CRM NEOReS
‘p Relation client

@; Historique des BP soumis a
validation

(&) Synthése société
« Comment faire un Notifications et mails
(b Alertes d'échéances sur
DPAE 2 » salariés
. & Mails envoyés

Mode
d’emploi

Les fonctions

Des vidéos de présentation des

) ., Des vidéos de formation &
modules et fonctionnalités de S :
SILAE I"utilisation de Silae




Tarifs IZl Academie

Prise en charge par

OPCQO possible

Formations Paie & ADP Devel. RH RRH

TARIF 3500 5000 3000
50% Montant deduit de la facture IZIPAIE (dans la limite de la

Pour les clients IZIPAIE

facture annuelle de I'année de formation)

processus certifié

I ¥ REPUBLIQUE FRANGAISE




INnfos complémentaires

Pas de cout
supplémentaire pour
une enfree, un STC, une
requéete, ...

Pas de frais de dossier -
Cout de migration de
8000 euros maximum

pour les plus grosses
structures

Certification

ISO 27001,

100% conforme RGPD,

certification

AFAQ VP2

du coffre-fort, données
hébergees en France

FYBizN

OO

La migration inclut : Reprise de 36
mois d’historiqgue de DSN,
parametrage légal, conventionnel
et spécifique, reprise des infos
salariés, compteurs et provisions CP,
modélisation comptable propre G
I'entreprise (comptes, analytique,
...), formation au logiciel




L-NOUS

WWW.izibizness.fr contact@izibizness.fr Tel. : 09 72 57 54 80

—O0

®
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